Mlzeum Vojtecha Lofflera Kosice - Staré Mesto, AlZbetina 20, 040 01 Kosice
1€0: 31 945 856
kontaktné (daje: 055/6223073, balaz.mvi@gmail.com, mvlekonom@gmail.com,

www.lofflermuzeum.sk

ako prevédzkovatel informaéného systému zverejiuje za Ucelom dodrziavania spravodlivosti
a transparentnosti voéi dotknutym osobam toto vyhldsenie o ochrane osobnych (idajov pod ndzvom
ZASADY OCHRANY OSOBNYCH UDAJOV

v zmysle &ldnku 13 a prislusnych recitdlov Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane
fyzickych osdb pri spracivani osobnych (dajov a o volnom pohybe takychto Udajov (dalej len ,Nariadenie™)
a Zakona NR SR &. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (dalej len ,Zékon o ochrane osobnych tdajov")

U&elmi spracivania osobnych (dajov st dévody, pre ktoré sa spractvaji osobné tdaje dotknutych
0s6b (zamestnancov, Ziakov, Zziadatelov, staZovatelov a podobne) v naSich informacnych
systémoch na presne uréenych pravnych zakladoch. Ugely s konkrétne uréené, vyslovne uvedené
a opravnené, pricom pri spractivani osobnych uUdajov dotknutych oséb dodrZiavame zasadu
zakonnosti podla ¢élanku 6 a 9 Nariadenia (jednotlivé Glely a pravne zaklady st uvedené v prilohe
tychto Zasad ochrany osobnych Udajov).

Dotknuté osoby, o ktorych su spraclivané osobné Udaje v nasich informacénych systémoch

pre konkrétne vymedzené téely si méZu uplatnit pisomne alebo elektronicky nasledovné préva:

a) Pravo na pristup k osobnym Udajom - ide o pravo ziskat potvrdenie o tom, ¢i sa spracuvaju

Vade osobné (daje ako aj prdvo ziskat pristup k tymto Udajom, a to v rozsahu Ucelov
a doby spractvania, kategoérie dotknutych osobnych Udajov, okruhu prijemcov, o postupe
v kazdom automatizovanom spracuvani, pripadne o nasledkoch takéhoto spraclvania.
Ako prevadzkovatel mame pravo pouZzit vSetky primerané opatrenia na overenie totoZnosti
dotknutej osoby, ktora ziada o pristup k Gdajom, najma v slvisiosti s online sluzbami
a identifikatormi (Clénok 15, recitdl 63, 64 Nariadenia).

b) Prdvo na opravu nespravnych a doplnenie neliplnych osobnych Udajov (¢lanok 16, recital
65 Nariadenia).

¢) Pravo na vymaz - ,zabudnutie® tych osobnych Udajov, ktoré uZ nie su potrebné na ucely,

na ktoré sa ziskali a spractvali; pri odvolani sthlasu, na zdklade ktorého sa spractvanie
vykondva; pri nezdkonnom spractvani; ak sa osobné (daje ziskavali v stvisiosti s ponukou
informacdnej spoloénosti (pri detoch), a to za naplinenia podmienok uvedenych v €lanku 17,
recital 65, 66 Nariadenia.

d) Prdvo na obmedzenie spracivania je mozné uplatnit, ak ako dotknutd osoba napadnete
spravnost osobnych (dajov a ostatnych nalezZitosti v zmysle ¢lanku 18, recitdlu 67
Nariadenia, ato formou doéasného presunutia vybranych osobnych Udajov
do iného systému spraclivania, zamedzenia pristupu pouzivatefov k vybranym osobnym
udajom alebo dodasné odstranenie spracltvania.

e) Pravo na prenosnost osobnych (dajov je pravo Vami poskytnuté osobné tdaje do nasich
informaénych systémov na zaklade sthlasu alebo plnenia zmluvy preniest k dalSiemu
prevadzkovatelovi v Struktirovanom, bezne pouzivanom a strojovo Citatefnom formate,
pokial’ je to technicky moZné aj za naplnenia podmienok ¢lanku 20, recitalu 68 Nariadenia
v pripade, ak sa spraclvanie vykondva automatizovanymi prostriedkami. Uplatfiovanim
tohto prdva nie je dotknuty ¢&&nok 17 Nariadenia. Prdvo na prenosnost Udajov



sa nevztahuje na spraclivanie nevyhnutné na spinenie (lohy realizovanej vo verejnom
zaujme alebo pri vykone verejnej moci zverenej ndm ako prevadzkovatelovi.

f) Bez toho, aby boli dotknuté akékolvek iné spravne alebo stdne prostriedky ndpravy, mate
ako dotknutd osoba pravo podat vzmysle &&nku 77 Nariadenia staznost Uradu
na ochranu osobnych udajov SR, ak sa domnievate, ze spraclivanie osobnych Udajov,
ktoré sa Vas tykajl, je v rozpore s Nariadenim alebo Zdkonom o ochrane osobnych (dajov.

Ako dotknutd osoba maéte tieZ pravo kedvkol'vek namietat z dévodov tykajlcich sa konkrétnej

situacie proti spraclivaniu Vasich osobnych (dajov, ktoré si nevyhnutné na splnenie Ulohy
realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri  vykone verejnej moci zverenej
nam ako prevadzkovatelovi a taktiez ak je spraclivanie nevyhnutné na G&ely opravnenych zdujmov,
ktoré sledujeme ako prevadzkovatel alebo tretia strana (okrem spraclvania vykonavanom organmi
verejnej moci pri plneni ich Gloh), s vynimkou pripadov, ked nad takymito zdujmami prevazuju
Vase zaujmy alebo zakladné prava a slobody ako dotknutej osoby, ktoré si vyZaduji ochranu
osobnych Udajov (najma ak je dotknutou osobou dieta).

Mizeum Vojtecha Léfflera Kosice - Staré Mesto, Alzbetina 20, 040 01 Kosice
prijala ako prevadzkovatel' informacného systému vSetky primerané persondlne, organizaéné
a technické opatrenia za U(Celom maximdinej ochrany Vasich osobnych U(dajov s cielom
v ¢o najvacsej miere zniZit riziko ich zneuzitia, (niku a podobne. V zmysle nadej povinnosti
vyplyvajlcej z €ldnku 34 Nariadenia Vam ako dotknutym osobém oznamujeme, Ze ak nastane
situdcia, Ze ako prevadzkovatel poruSime ochranu Vasich osobnych U(dajov spdsobom,
ktory pravdepodobne povedie k vysokému riziku porudenia prav a slobdd fyzickych osdb,
bez zbyto¢ného odkladu Vam tito skutocnost oznamime.

UPOZORNENIE: Z dévodu dodrziavania zasady minimalizacie si vSetky Vami poskytnuté osobné
udaje len nevyhnutnou zdkonnou alebo zmiuvnou poZiadavkou pre naplnenie Udelu
ich spractvania. Neposkytnutie povinnych Udajov nevyhnutnych na uzatvorenie zmluvy mdze mat
za nasledok neuzavretie zmluvného vztahu.

Pokial’ sii Vase osobné U(daje spractivané na zdklade suhlasu podla ¢élanku 6 ods. 1 pism. a)

Nariadenia a zdkona o ochrane osobnych Udajov, ako dotknutd osoba, méte tieZ pravo kedykolvek

odvolat udeleny suhlas so spracovanim osobnych (dajov, a to aj pred uplynutim doby,

na ktort bol tento slhlas udeleny, a to nasledujicimi spdsobmi:

a) emailovou Ziadostou zaslanou na adresu: balaz.mvi@gmail.com, mviekonom@gmail.com

b) telefonicky : 055/6223073

c) zaslanim pisomnej Ziadosti na adresu sidla prevddzkovatela s uvedenim textu ,GDPR -
odvolanie sthlasu® na obalke.

Odvolanie slhlasu nema& wvplyv na zdkonnost spraclivania vychadzajiceho zo sthlasu
pred jeho odvolanim.

V pripade akychkolvek otazok suvisiacich s ochranou Vasich osobnych tdajov vratane uplatnenia
Vasich prav vzmysle Nariadenia azdkona o ochrane osobnych (dajov V&s prosime,
aby ste nds kontaktovali na nasu mailov( adresu : balaz.mvl@gmail.com, mvlekonom@gmail.com
alebo Cislo: 055/6223073

alebo sa obratte na nasu externd zodpovednu osobu, spoloénost CUBS plus, s.r.0., Mudrofiova 29,
040 01 Kosice, kontakt: oou@cubsplus.sk




Prevadzkovatel' prijal persondlne, organiza¢né a technické opatrenia sliZiace na eliminaciu rizik

v rdmci spractivania osobnych Gdajov dotknutych 0séb, ma vypracovant komplexnd dokumentaciu

v stilade s Nariadenim GDPR a zékonom ¢&. 18/2018 o ochrane osobnych (dajov a prijal vSetky

opatrenia, aby osobné (daje dotknutych os6b boli spractvané v sulade s pravnymi predpismi

a bezpeéne v ramci prijatych opatreni prevadzkovatela.

Priloha &.1 k Zdsadam ochrany osobnych Udajov

Ucel spracﬂama osny u;ov

nenie povinnosti zamestndvatela suvisiacich s pra
pomerom, S$tatnozamestnaneckym pomerom alebo obdobnym
vztahom (napriklad na zéklade doh8d o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru) vratane agendy zvySovania
kvalifikdcie zamestnancov a predzmluvnych vztahov. V rédmci
predmetného informaéného systému dochddza k plneniu
hlavného Gé&elu aj prostrednictvom:

a) vedenia osobnej agendy zamestnancov v pracovnopravnom
pomere alebo inom obdobnom pravnom vztahu,

b) spracivania agendy prijimania zamestnancov
do pracovného pomeru a skonéenia pracovného pomeru,

¢) spraclvania potrebnych Statistickych vykazov,

d) zvy%ovanie kvalifikdcie zamestnancov - ich vzdelavanie
prostrednictvo, vykonavania Skoleni, pridefovania certifikatov,
opravneni ¢ preukazov. Je vedend evidencia o vykonanom
vzdeldvani, vykonanych kontrolach a overeniach platnosti
udelenych opravneni.

Nazov informaéného systému

IS Personalna agenda zamestnancov

Pravny zaklad

Personalistika:

Plnenie zmluvy v zmysle &lanku 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia.
Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle clanku 6
ods. 1 pism. ¢) Nariadenia.

Prdvnym zakladom spracivania osobnych (dajov je Ustava
Slovenskej republiky, zdkon NR SR & 311/2001 Z. z. Zékonnik
prace v zneni neskorSich predpisov, zakon NR SR
¢ 552/2003 Z. z. o vykone prac vo verejnom zaujme v zneni
neskordich  predpisov, zakon NR SR &  553/2003
Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskordich predpisov, zdkon NR SR &. 595/2003 Z. z.
o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov, zédkon NR SR C.
563/2009 Z. z. osprave dani (dafovy poriadok) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov,
zdkon NR SR & 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni
neskordich predpisov, zakon NR SR &. 600/2003 Z. z. o pridavku
nadieta a ozmene a doplneni zdkona NR SR
¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich
predpisov, zdkon NR SR &. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri
dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a ozmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov,
zakon NR SR & 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene
a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorSich predpisov,
zdkon NR SR & 650/2004 Z. z. o doplnkovom dbchodkovom
sporeni v zneni neskor$ich predpisov, zdkon NR SR
¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach v zneni neskorsich
predpisov, zdkon NR SR & 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov, zdkon NR SR
& 82/2005 Z. z. o nelegélnej praci a nelegdlnom zamestnavani




v zneni neskoréich predpisov, zakon o ochrane osobnych udajov
a slvisiace pravne predpisy v platnom zneni, zdkon NR SR
¢ 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a ozmene a doplneni
zédkona NR SR ¢&. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni
neskorsich predpisov, zdkon NR SR ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom
déchodkovom sporeni, zédkonom NR SR & 570/2005 Z. z.
o brannej povinnosti, zédkonom NR SR &. 42/1994 Z. z. o civilnej
ochrane obyvatefov v zneni neskordich predpisov, zakonom NR
SR ¢&. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi, zakonom NR SR
& 124/2006 Z. z. o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci,
zakonom ¢&. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a suvisiacimi pravnymi predpismi, zékonom
¢ 179/2011 Z. z. o hospodarskej mobilizécii a o zmene
a doplneni zakona &. 387/2002 Z. z. o riadeni §tétu v krizovych
situaciach mimo &asu vojny a vojnového stavu v zneni neskorsich
predpisov, zmluvy stvisiace s persondinou a mzdovou agendou
zamestnancov (napr. Dohoda o zrazkach zo mzdy, Dohoda
o zasielani vyplatnych pasok...).

Oprévneny zdujem v zmysle &l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia
v spojeni s § 78 zdkona NR SR & 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych tdajov a 0 zmene a doplineni niektorych zakonov.

Zvysovanie kvalifikacie zamestnancov:

Plnenie zékonnej povinnosti prevddzkovatefa v zmysle clanku
6 ods. 1 pism. c) Nariadenia.

§ 153-155 Zakona & 311/2001 Z. z. Zéakonnik prace v zneni
neskordich predpisov, Zakon & 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, vyhlddka Ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu a $portu Slovenskej republiky & 361/2019 o vzdeldvani
v profesijnom rozvoji.

Kategoérie prijemcov

Orgdny verejnej moci, S$tatnej a verejnej spravy podla
prislusnych prévnych predpisov, Zdravotné poistovne, doplnkoveé
ddchodkové sporitelne, doplinkové spravcovské spoloénosti

Cezhraniény prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Lehoty st uvedené v Registrat(rnom pldne

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocriuje sa

Kategérie dotknutych oséb

Ucel spcuv nia n dj

uchadza&l o zamestnanie na zaklade vypisaného vyberového
konania, zamestnanci, manzelia alebo manzelky zamestnancov,
vyzivované deti zamestnancov, rodifia vyZivovanych deti
zamestnancov, blizke osoby, byvali zamestnanci

Plnenie povinnosti zamestndvatela stvisiacich s pracovnym

pomerom, S$tatnozamestnaneckym pomerom alebo obdobnym

vztahom (napriklad na zéklade dohdd o pracach vykonavanych

mimo pracovného pomeru). V rdmci predmetného informacného

systému dochadza k plneniu hlavného U&elu aj prostrednictvom:

a) spractivania potrebnych Statistickych vykazov,

b) realizovania spractivania miezd a vedenia prislusnej evidencie
v zmysle mzdovych predpisov,

c) vykonavania zrazky zo mzdy voéi $tdtu a inym subjektom
podla prislusnych zékonov,

d) pripravy podklady pre tvorbu rozpoctu v oblasti miezd,

e) vedenia mzdovej agendy zamestnancov prevadzkovatela

IS pre ucely pracovnopravne, mzdové a pre ucely

nemocenského, zdravotného a socidlneho zabezpecenia

adane zprijmov zo zavislej ¢&innosti fyzickych o0séb

v pracovnom pomere v zmysle Zékonnika prace a vedenia

agendy pre potreby ich odmefiovania astym suvisiace

ukony.




| Nézov informacného systému | IS Mzdovéa agenda zamestnancov
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Pravny zaklad

Mzdy:

Plnenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatefa v zmysle &lanku
6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia.

Pravnym zakladom spraclvania osobnych U(dajov je Ustava
Slovenskej republiky, zdkon NR SR & 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskor$ich predpisov, zékon NR SR &. 552/2003 Z.
z. ovykone prac vo verejnom zadujme v zneni neskorSich
predpisov, zdkon NR SR & 553/2003 Z. z. o odmefovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov, zdkon NR SR ¢. 595/2003 Z. z. odani z prijmov
v zneni neskorsich predpisov, zdkon NR SR &. 563/2009 Z. z.
osprave dani (dafiovy poriadok) aozmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR
& 461/2003 Z. z. o sociédlnom poisteni v zneni neskorsich
predpisov, zakon NR SR & 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta
a ozmene a doplneni zdkona NR SR & 461/2003 Z. z.
o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov, zadkon NR SR
. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri dofasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplineni niektorych
zakonov v zneni neskorgich predpisov, zakon NR SR ¢. 580/2004
Z. z. ozdravotnom poisteni a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon NR SR ¢&. 650/2004
Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni v zneni neskorsich
predpisov, zakon NR SR &, 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach
v zneni neskordich predpisov, zdkon NR SR ¢&. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov, zékon
NR SR &.82/2005 Z. z. onelegadlnej praci a nelegdlnom
zamestnavani v zneni neskor$ich predpisov, zakon o ochrane
osobnych Gdajov a slvisiace prdvne predpisy v platnom zneni,
zakon NR SR & 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene
a doplneni zakona NR SR & 286/1992 Zb. o daniach z prijmov
v zneni neskordich predpisov, zdkon NR SR ¢&. 43/2004 Z. z.
o starobnom ddchodkovom sporeni, zakonom NR SR &. 570/2005
Z. z. o brannej povinnosti, zdkonom NR SR &. 42/1994 Z. z.
o civilnej ochrane obyvatelfov v zneni neskorSich predpisov,
zdkonom NR SR & 314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi,
zakonom NR SR ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri préci, zékonom ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore
a rozvoji verejného zdravia a stvisiacimi pravinymi predpismi,
zakonom ¢&. 179/2011 Z. z. o hospodarskej mobilizécii a 0 zmene
a doplneni zakona ¢&. 387/2002 Z. z. o riadeni 8tatu v krizovych
situdcidch mimo &asu vojny a vojnového stavu v zneni neskorsich
predpisov.

Kategorie prijemcov

Organy verejnej moci, 3tatnej averejnej spravy podla
prisluénych pravnych predpisov, Zdravotné poistovne, doplnkové
déchodkové sporitelne, doplnkové spravcovské spoloZnosti

Cezhraniény prenos os. (dajov

Neuskutocriuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Lehoty su uvedené v Registratirnom plane

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutoéiuje sa

Kategdrie dotknutych oséb

Uéel spvani §Ih jv

Plnenie povinnosti

zamestnanci, manzelia alebo manzelky zamestnancoy,
vysivované deti zamestnancov, rodifia vyZivovanych deti
stnancov, blizke osoby, byvali zamestnanci

5 SRR

zamestnavatela slvisiacich s pracovnym
pomerom, Statnozamestnaneckym pomerom alebo obdobnym
vztahom (napriklad na zaklade dohdd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru) vratane agendy bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci. V rdmci predmetného informacného
systému dochadza k pineniu hlavného Ucelu aj prostrednictvom




komplexného zabezpedenia BOZP astym suvisiace Ukony
ako vedenie evidenciea registrécie pracovnych Urazov,
ako aj evidencia z vykonanych kontrol dodrZiavania predpisov
BOZP, skoleni zamestnancov a podobne.

Nazov informaéného systému IS Agenda BOZP zamestnancov

Pravny zaklad BOZP:

Plnenie zadkonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle clanku 6
ods. 1 pism. c¢) Nariadenia.

Zakon ¢&. zakon & 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a ozmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskordich predpisov, Vyhldska ¢. 500/2006 Z. z.
MPSVaR, ktorou sa ustanovuje vzor Zaznamu o registrovanom
pracovnom Uraze, zakon NR SR ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred
poziarmi, v zneni neskordich predpisov a jeho vykonavacie
predpisy.

Kategorie prijemcov Sprostredkovatel’ agendy BOZP, orgdny verejnej moci, Statnej
averejnej spravy podla prisiudnych prdvnych predpisov,
Zdravotné poistovne, dopinkové dochodkové sporitelne,
dopinkové sprévcovské spolocnosti

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov NeuskutoCnuje sa

Lehoty na vymazanie 0s. Udajov Lehoty sU uvedené v Registratirnom plane

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania Neuskutoc¢iiuje sa
vratane profilovania
Kategérie dotknutych osob

zamestnanci, byvali zamestnanci

Ucel spractvania osobnych Udajov | U¢elom spractivania osobnych tdajov je spracivanie objednavok,
dodlych faktlr a fakturacia odberatelom, styk s bankou, vedenie
pokladne, zabezpecovanie hotovostnych prijmov a vydavkov,
skladové hospodarstvo, evidencia investi¢ného majetku (vratane
automatického odpisovania) a drobného majetku, vedenie
jednoduchého/podvojného Gctovnictva organizacie.

Nazov informaéného systému 1S Ekonomicko-tcétovna agenda

Pravny zéklad Plnenie zadkonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c¢) Nariadenia.

Zékon ¢. 431/2002 Z. z. o G&tovnictve v zneni neskorSich
predpisov, zdkon & 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty
v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych Udajov aozmene a doplneni niektorych zakonov,
zdkon & 145/1995 Z. z. o spravnych poplatkoch v zneni
neskordich predpisov, zakon & 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik
v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢&. 152/1994 Z. z.
o socialnom fonde a o zmene a doplneni zakona €. 286/1992 Zb.
o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov, zakon
& 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov,
zdkon ¢&. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni
niektorych zadkonov v zneni neskor$ich predpisov, zakon
¢. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni neskorsich
predpisov, zakon & 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
Uzemnej samospravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov.

Kategorie prijemcov Organy verejnej moci podla prisluSnych pravnych predpisov,
zriadovatel’
Cezhrani¢ny prenos os. Udajov Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Gdajov Lehoty st uvedené v Registratirnom pléne
Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania Neuskutociuje sa
vratane profilovania
Kategorie dotknutych oséb fyzické osoby - zamestnanci prevadzkovatela, dodavatelia
a odberatelia - fyzické osoby, zamestnanci dodavatelov
a odberatelov, zastupcovia dodavatelov a odberatelov




Ucel spracuvania osobnych tdajov

udajov fyzickych osdb v rdmci sledovania, dodrziavania pravnych
predpisov, pripravovanie zmluvnych vztahov, prevodov majetku,
najomnych zmldGv, kipnych zmldyv, zmldv o spolupraci,
mandatnych zmliv apod. Dalej je to zuéastiovanie
sa na vypracovani zmliv v rdmci dodavatelsko - odberatelskych
vzfahov, uplatfiovanie prdva na pinenie zdvazkov zo zmllv
a maijetkovych sankcif, prav na ndhradu Skody a pod.

Uéelom spractuvania osobnych udajov je spraclivanie osobnych

Nazov informaéného systému

1S Zmluvné vztahy

Pravny zaklad

Plnenie zmluvy v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. b) a c) Nariadenia.
Zakon ¢&. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich
predpisov, Zakon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni
neskor$ich predpisov., Zakon ¢&. 250/2007 Z. z., zmluvy
uzatvorené v zmysle vy$die uvedenych pravnych predpisov.

Kategérie prijemcov

Organy 3tdtnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla
prislusnych pravnych predpisov

Cezhrani¢ny prenos os. Gdajov

Neuskutoéiuje sa

Lehoty na vymazanie os. tidajov

10 rokov po skon&eni zmluvného vztahu

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutoéfiuje sa

Kategodrie dtkty’lh

Ucel sprﬁvanla osn}'lh udajov

7 zmluvna strana - fyzicka osoba

Uéelom spraclivania osobnych (dajov v ramci predmetnej
agendy je monitorovanie priestorov kamerovym systémom
z dévodu ochrany majetku prevadzkovatela pred kradezou,
vldmanim, lipeZou, resp. inym vandalizmom (s ciefom odhalit
kriminalitu) ako aj zabezpelenie bezpenosti a zdravia
prevadzkovatela a dotknutych oséb.

Nazov informaéného systému

IS Kamerovy systém

Pravny zéklad

Opravneny zaujem v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia.
Hlavhym  opravnenym zdujmom je ochrana majetku
prevadzkovatela pred kradezou, vlamanim, lipezou, resp. inym
vandalizmom (s cielom odhalit kriminalitu) ako aj zabezpeéenie
bezpeénosti a zdravia prevadzkovatela a dotknutych osdb.

Kategérie prijemcov

Organy ¢&inné v trestnom konani, sprostredkovatel kamerového
systému

Cezhraniény prenos os. Udajov

Neuskutoéiuje sa

Lehoty na vymazanie os. tudajov

72 hodin odo dnha nasledujliicom po dni, v ktorom bol zdznam
vyhotoveny

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskuto¢nuje sa

Kategorie dotknutych osob

Ucel spraﬁana osobnych Udajov

sl monitorované kamerovym systémom

fyzické osoby, ktoré vstipili do priestorov prevadzkovatela, ktoré

je spréva registratlry ako riadna evidencia zaznamov (vedenie
Uplnej a presnej evidencie zaznamov v registratirnom denniku,
vedenie registrov a indexov zdznamov), riadne vyradovanie
spisov (zdznamov), zabezpeclenie planovitého vyradovania spisov
(z&znamov), ktoré nie s potrebné pre daldiu &nnost a uplynuli
lehoty ich uloZenia, evidencia doslej a odoslanej posty, evidencia
elektronickej posty.

Ulelom spracuvania osobny’lchﬁdajov ramci predmetej agendy

Nazov informacéného systému

1S Spréva registratiry

Pravny zdklad

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle clanku
6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia.




Zakon NR SR & 395/2002 Z. z. o archivoch a registratirach,
305/2013 Z. z. o elektronickej podobe vykonu pdsobnosti
orgénov verejnej moci a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov
(zédkon o e-Governmente).

Kategérie prijemcov

Organy verejnej moci podfa prisludnych pravnych predpisov

Cezhraniény prenos os. (dajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. udajov

Lehoty st uvedené v Registratiirnom plédne

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategérie dotknutych osob

Uéel spraania sbnch ﬁdj

udajov vymedzenych prevédzkovatel‘om 7

dotknuté osoby v rémci vietkych uéelov spracuvania osobnych

Uéelom spracuvama osobnych uda]ov v rémcn predmetneJ agendy

je vedenie databdzy zastupcov, respektive zamestnancov
dodévatelov a odberatelov z dévodu plnenia ich pracovnych,
sluzobnych a funkénych povinnosti a zabezpefenia plynulych
dodévatelsko-odberatelskych vztahov.

Nazov informacéného systému

IS Evidencia zastupcov dodavatelov a odberatelov

Pravny zaklad

Opravneny zdujem v zmysle &l. 6 odst. 1 pism. f) Nariadenia.
Hlavnym oprdvnenym zdujmom je zabezpelenie kontinudlinej
a efektivnej komunikacie so  zdstupcami  doddvatelov
a odberatelov.

Kategorie prijemcov

Nie su

Cezhrani¢ny prenos os. udajov

Neuskutoénuje sa

Lehoty na vymazanie os. udajov

Do 30 dni odo dfa skonfenia dodavatelsko-odberatelskych
vztahov

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutoéfiuje sa

Ucel spracuvania osobnych udaJov

Kategonedotknutych osob SIS

fyzncka osoba zéstupca (zamestnanec) dodévatel’a odberatel‘a

je priprava a vedenie dodavatelsko-odberatelskych vztahov
so samostatne zarobkovo &innymi osobami. V ramci predmetnej
agendy sU vedené zmluvné vztahy, faktiry a objednavky,
evidencia dodavok a odberov tovarov, sluzieb a pod.

Ucelom spracuvama osobnych udajov v ramcr predmetnej agendy

Nazov informaéného systému

IS Evidencia SZCO

Pravny zaklad

Pinenie zadkonnej povinnosti prevddzkovatela v zmysle &lanku
6 ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Plnenie zmluvy v zmysle &ldnku 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia.
Plnenie z&konnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle &lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Zmluva medzi prevadzkovatefom a sz¢o povolena Ustavou
Slovenskej republiky, Obéianskym zékonnikom, Obchodnym
zakonnikom, Zékon &. 455/1991 Zb., Zakonom o Zivnostenskom
podnikani (Zivnostensky zakon) a suvisiacimi pravnymi predpismi.

Kategbrie prijemcov

Orgény &tatnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla
prisluénych pravnych predpisov

Cezhraniény prenos os. Udajov

Neuskutocéiuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

10 rokov po skonceni zmluvného vztahu z dévodu evidencie
v ramci uctovnej agendy

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutoc¢nuje sa

Kategérie dotknutych osob

Uéel spractivania osobnych Gdajov

odberatel/dodavatel’ - samostatne zarobkovo ¢inna osoba

Ucelom spracuvania osobnych tidajov v ramci predmetnej agendy
je  vybavovanie Ziadosti fyzickych o0s6b  smerujlcich
k uplatfiovaniu ich prav ako dotknutych oséb v zmysle Nariadenia
Eurépskeho parlamentu aRady (EU) 2016/679 o ochrane




fyzickych oséb  pri spracuvani osobnych Udajov a o volfnom
pohybe takychto Udajov.

Nazov informaéného systému

IS Uplatiiovanie prav dotknutych osob

Pravny zaklad

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle clanku
6 ods. 1 pism. c) Nariadenia vstlade s¢l. 15 az 22 a 34
Nariadenia Eurépskeho parlamentu aRady (EU) 2016/679
o ochrane fyzickych oséb  pri spractvani osobnych U(dajov
a o volnom pohybe takychto Udajov, Zékon ¢&. 18/2018 Z. z.
o ochrane osobnych (dajov a o zmene a doplneni niektorych
zékonov.

Kategorie prijemcov

Organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla
prisluénych pravnych predpisov

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutociuje sa

Lehoty na vymazanie os. udajov

1 rok odo dfa vybavenia Ziadosti

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutoénuje sa

Kategérie dotknutych osob

Ucel spracuvania osobnych udajov

fyzickd osoba, ktora sa ako dotknutd osoba v rémci
prevadzkovatelfom

vymedzenych ucelov obrati na

| prevadzkovatefa so #iadostou uplatnit svoje prava

Ucelom spractivania osobnych tdajov v rdmci predmetnej agendy
je vybavovanie sfaznosti v stlade so zékonom o staZnostiach,
a to vykonavanie postupov pri ich podavani, evidovani, prijimani,
preSetrovani a pisomnom ozndmeni vysledku preSetrenia
staznosti alebo prekontrolovania staznosti.

Nazov informacného systému

1S Staznosti

Pravny zaklad

Plnenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatefa v zmysle &lanku
6 ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Spraclvanie osobnych udajov je povolené Ustavou Slovenskej
republiky, = zdkonom NR SR ¢ 9/2010 Z. Z
o staZnostiach v zneni zakona 289/2012 Z. z.

Kategorie prijemcov

Orgény verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov

Cezhrani¢ny prenos os. udajov

Neuskutoéiuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Lehoty st uvedené v Registratirnom plane

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutociuje sa

Kategérie dotknutych osob

Ucel sracdvani osobnych udajov

—  fyzické osoby - stazovatel,

- fyzickd osoba - zastupca staZovatela,

- iné fyzické osoby, ktorych osobné (daje si nevyhnutné
na vybavovanie staznosti.

Ucelom racdvla osobnych Udajov v ramci predetnej agdy |

je poskytovanie informacii v stlade so zdkonom o slobodnom
pristupe k informacidm, ktory upravuje nielen vztah medzi
povinnymi osobami a Ziadatelmi, ale aj podmienky, postup
a rozsah slobodného pristupu k informaciam.

Nazov informacného systému

IS Evidencia ziadosti na zaklade zakona €. 211/2000 Z. z.
o slobodnom pristupe k informaciém

Pravny zaklad

Plnenie zadkonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku
6 ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Spracuvanie osobnych Udajov je povolené Ustavou Slovenskej
republiky, zdkonom NR SR ¢&. 211/2000 Z. z. o slobodnom
pristupe k informacidm a o zmene a doplneni niektorych zékonov,
zédkonom NR SR ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov.

Kategorie prijemcov

Ziadatelia, organy verejnej moci

Cezhraniény prenos os. udajov

Neuskutoénuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Lehoty sU uvedené v Registratirnom plane




Informaécia o existencii
" automatizovaného rozhodovania
| vratane profilovania

Neuskutoéiiuje sa

| Kategorie dotknutych oséb

Ucel spractivania osobnych udajov

fyzické osoby - Ziadatel,
dotknuté osoby podla § 9 =zdkona & 211/2000 Z. z.
o slobodnom pristupe k informacidm a o zmene a doplineni
niektorych zékonov.

Spracovanie osobnych Gdajov za uUfelom  propagacie
prevadzkovatela, najma zverejiiovanim fotografii
a videozdznamov so zamerom budovat jeho dobré meno,
propagovat prevadzkovatela na jeho webovom sidle,
vo vnuatornych priestoroch mizea, na socidlnych sietach -
Facebook, Instagram.

N&zov informaéného systému

IS Fotografie a videozdznamy z verejnych podujati

Pravny zaklad

Opravneny zdujem v zmysle ¢ldnku 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia.
Hlavnym opravnenym zdujmom je propagacia prevadzkovatela.

Kategérie prijemcov

Nie su

Cezhraniény prenos os. (dajov

Neuskutoénuje sa

Lehoty na archivaciu os. Udajov

2 roky po naplneni Ucelu spracovania

Informaécia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutochuje sa

Kategoérie doknuch 0s0b

“Ugel spracdvania osobnych Gdajov

L’:a tnici verejnych podujati

Udelom  spractivania osobnych  (dajov  oznamovatelov
je preSetrovanie podanych ozndmeni podla zékona NR SR
¢ 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispoloéenskej
¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov.

Nazov informacného systému

IS Oznamenia podla zdkona NR SR ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane
oznamovatelov protispoloéenskej €innosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

Pravny zaklad

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢léanku
6 ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Zakon NR SR ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov
protispolodenskej &innosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

Kategérie prijemcov

Organy verejnej moci podla prislusnych prévnych predpisov

CezhraniCny prenos os. udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Gdajov

3 roky odo dfia doru&enia ozndmenia

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutoénuje sa

Kategérie dotknutych osob

Ucel spracuvania osobnych Udajov

oznamovatel,
osoba, proti ktorej oznamenie smeruje.

Ulelom spraclivania osobnych u(dajov vramci predmetnej
agendy je vedenie databazy uchadzalov o zamestnanie,
ktori prevadzkovatelovi IS zaslali Ziadosti o prijatie
do zamestnania, a to dobrovolne, bez vypisaného vyberového
konania.

Nézov informacného systému

1S Evidencia uchadzacov o zamestnanie

Pravny zaklad

Sthlas dotknutej osoby podla ¢&lanku 6 ods. 1 pism. a)
Nariadenia a zdkona o ochrane oscbnych U(dajov, pricom
dotknutd osoba ma pravo kedykolvek odvolat svoj sthlas.
Odvolanie sthlasu nemd vplyv na zdkonnost spraclvania
vychéadzajlceho zo suhlasu pred jeho odvolanim.

Kategérie prijemcov

Nie su

Cezhraniény prenos os. Gdajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. tidajov

1 rok od konca roka, v ktorom bola prijata Ziadost




Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutociuje sa

uchddzadi o zamestnanie

Spracovanie osobnych Udajov za U&elom propagécie
prevadzkovatela, zverejfiovania fotografii, videozdznamov
a informacii o zamestnancoch a navétevnikoch muzea so
zamerom budovat jeho dobré meno, propagovat prevadzkovatela
na jeho webovom sidle, vo vnltornych priestoroch muzea,
na socidlnych sietach - Facebook, Instagram.

Nézov informaéného systému

IS Propagacia prevadzkovatela

Préavny zaklad

Suhlas dotknutej osoby podla &lanku 6 ods. 1 pism. a)
Narladenia a zakona o ochrane osobnych Udajov, pricom
dotknuta osoba méa prévo kedykolvek odvolat svoj suhlas.
Odvolanie slGhlasu nema vplyv na zakonnost spracivania
vychadzajiceho zo sthlasu pred jeho odvolanim.

Kategorie prijemcov

Sprostredkovatel - fotograf

Cezhrani¢ny prenos os. idajov

Neuskutociuje sa

Lehoty na archivaciu os. idajov

Lehoty sd uvedené v Registratrnom plane

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

7

Kategérie dotknutych os6b

B R ST 7 ety s g Ty ey e T

Ugel spraania osbch Gdaj

“Uelom cuvaia osobny'lchﬂdajov v ramci prdetagedy

- navstevnici mizea,
- zamestnanci prevadzkovatela IS,
- iné dotknuté osoby.

e P s g T P e g s et e

je spracovanie dokumentacie potrebnej pre vylé&tovanie
persondinych vydavkov internych zamestnancov organizacie,
ako aj zamestnancov mimo pracovného pomeru.

Nazov informacného systému

IS Projekty a projekty zo &trukturdinych fondov

Pravny zaklad

Pinenie zmluvy v zmysle €lanku 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia,
Plnenie zdkonnej povinnosti prevaddzkovatela v zmysle &lanku 6
ods. 1 pism. ¢) Nariadenia.

Spracovévanie a uchovévanie osobnych Gdajov  vyplyva
zo vieobecnych podmienok zmlGv o poskytnuti finanéného
prispevku v rdmci  jednotlivych grantovych  schém
a operacnych programov trukturainych fondov EU.

Kategoérie prijemcov

Eurépska Komisia ajej splnomocneni zdstupcovia, Riadiace
a kontrolné organy jednotlivych operaénych programov a nimi
poverené  osoby, Partneri  projektov (najmé@  hlavni
partneri/prijimatelia, ktori zastre$uju projekt vo& riadiacim
organom programu), Utvary finanénej kontroly, NKU, Certifikaéné
organy, Orgény auditu a nimi poverené osoby, orgdny verejnej
moci podla prisludnych prévnych predpisov

Cezhranicny prenos os. (idajov

Neuskutociiuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Lehoty su uvedené v Registratirnom plane

Informécia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutoénuje sa

Kategdrie dotknutych oséb

“ sania osoy’tch udajov

VSetky fyzické osoby (éastné daného projektu:
- interni zamestnanci prevddzkovatela,
- sob mimo pracovného pomeru.

PR T P e et

Ucelom spacdvania osnch x'Jdajo v ra’mcipreenej gy :
je vedenie evidencie o fyzickych osobach, ktoré poskytli
prevadzkovatelovi vecné alebo finanéné dary.

Nézov informaéného systému

IS Evidencia darcov vecnych a finanénych darov

Pravny zaklad

Plnenie zékonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle clanku
6 ods. 1 pism. c) Nariadenia.




Zakon NR SR €. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik §628-630.

| Kategérie prijemcov

Orgéany verejnej moci podla prisiusnych préavayeh predpisov,
zriadovatel’

Cezhrani¢ny prenos os. (dajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Lehoty s uvedené v Registratiirnom plane

Informadcia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutoc¢nuje sa

Kategérie dotknutych oséb

Ucel spracdvala osobnych Udajov U&elom spracdvaia

darcovia vecnych a finanénch darov - fyzické osoby 7

osobnych  Udajov
je kontaktovanie zamestnancov z d6évodu zmien alebo inych
okolnosti slvisiacich sich pracovnym pomerom alebo v ramci
plnenia pracovnych Uloh a povinnosti (napr. choroba,
zastupovanie, zmena zmeny).

zamestnancov

Nazov informaéného systému

IS Internd komunikacia

Pravny zaklad

Opravneny zdujem v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia.
Hlavnym opravnenym zaujmom je zabezpelenie plynulého
pinenia predmetu Cinnosti prevadzkovatela a jeho zamestnancov.

Kategérie prijemcov

Nie su

Cezhraniény prenos os. udajov

Neuskutociuje sa

Lehoty na vymazanie os. udajov

Driom skonéenia pracovného pomeru

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutociuje sa

Kategorie dotknutych oséb

Ucel spravni sy'lch udajo

- fyzické osoby - zamestnanci prevadzkovatela,
- dlenovia rady Skoly.

registracie a evidencie U¢astnikov kurzov, vzajomnej komunikacie
s nimi, zasielania informdcii tykajucich kurzu, tvorivej dielne,
pripadného doplnenia alebo vysvetlenia  podmienok kurzu,
tvorivej dielne, informovania o zmendch, vysvetfovania a
odpovedania na otazky.

Udaje s v prdmenom " spracﬁvaj za Eelom vedenia

Nazov informacného systému

IS Evidencia G&astnikov kurzov, tvorivych dielni,

Pravny zaklad

Opravneny zaujem v zmysle &. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia.
Hlavnym opravnenym zaujmom je zabezpecenie evidencie
Gcéastnikov kurzov.,

Kategorie prijemcov

Nie su.

Cezhraniény prenos os. udajov

Neuskutoéiuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

1 rok od konca roka, v ktorom sa kurz organizoval

Informécia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutoéiuje sa

Kategérie dotknutych oséb

Ucel spacnia osobnch ﬁdjo 1

uéastnici kurzov, tvorivych ielni, zakonni zastupcovia

je poskytnutie obrazového zaznamu z kamerového systému
organom presadzovania prava v pripade vySetrovania.

EI spacﬁvanla sobnh jo i reenej andy

Nazov informacného systému

IS Poskytnutie kamerového zaznamu organom presadzovania
prava

Pravny zaklad

Plnenie zakonnej povinnosti prevddzkovatela v zmysle ¢&lanku
6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia.
Zakon €. 172/1993 Z. z. o policajnom zbore.

Kategérie prijemcov

Orgény presadzovania prava podla prisluSnych pravnych
predpisov

Cezhrani¢ny prenos os. udajov

Neuskutoénuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

72 hodin odo dha nasledujicom po dni, v ktorom bol zdznam
vyhotoveny




' Informacia o existencii
. automatizovaného rozhodovania Neuskutochuje sa
vratane profilovania
Kategorie dotknutych oséb

fyzické osoby, ktoré st su¢astou obrazového zaznamu

U€elom spracivania osobnych Udajov je zaznamendvanie
osobnych Udajov fyzickych os6b (najmé névatevnikov muzea,
zamestnancov ) v kronike muzea. Kronika je pamétna kniha
muzea, ktord obsahuje zapisy o udalostiach v asovom slede.
Nazov informaéného systému IS Kronika

Pravny zaklad Opravneny zaujem v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia.
Hlavnhym oprédvnenym zaujmom je zachovanie ddlezitych
informdcii a zaznamendvanie déleZitych udalosti suvisiacich
s &innosfou mulzea ako aj jej zamestnancov a navstevnikov
muzea pre suéasné aj budlce generacie.

Kategorie prijemcov Verejnost

Cezhraniény prenos os. Udajov Neuskutocinuje sa

Lehoty na vymazanie os. udajov 2 roky po naplneni Géelu spractvania

Informacia o existencii
automatizovanéha rozhodovania Neuskutoénuje sa
vratane profilovania
Kategoérie dotknutych osdb

Uéel spractvania osobnych udajov

fyzicé osoby uvedené v kronike

Uelom spractvania osobnych Udajov v ramci predmetnej agendy

je poskytovanie dokumentov organom verejnej moci, ktoré mozu

obsahovat osobné Udaje dotknutych oséb.

Nazov informaéného systému IS Poskytovanie dokumentov organom verejnej moci

Pravny zaklad Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatefa v zmysle &lanku

6 ods. 1 pism. c) Nariadenia. Vrdmci vSetkych pravnych

zékladov, ktoré prevadzkuje prevadzkovatel' moZe organ verejnej

moci vyzadovat dokumenty na zaklade si:Zinnosti.

Kategoérie prijemcov Organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov

Cezhranicny prenos os. dajov Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. udajov V zmysle Registratirneho poriadku

Informacia o existencii

automatizovaného rozhodovania Neuskutoénuje sa

vratane profilovania

Kategérie dotknutych oséb fyzické osoby, ktorych osobné (daje sa spracuvaju
v dokumentdacii prevadzkovatela

Ucel sprcdvnia os?c dajv |

e SN T T TR T

Uéel spractivania osobnych ddajov | UCelom spracivania osobnych Udajov je spraclvanie osobnych
Gdajov fyzickych o0séb - névstevnikov webového sidla
prevadzkovatela za uéelom technického uloZenia (idajov alebo
pristupu k nim, za G&elom prenosu alebo ufahfenia prenosu
spravy prostrednictvom siete, alebo ak je to bezpodmienecne
potrebné pre prevadzkovatela ako poskytovatela sluzieb
informaénej spolognosti na poskytovanie sluzby informacnej
spolodnosti, ktorl  vyslovne  poZaduje dotknutd osocba
ako uZivatel. Jednd sa o prispdsobenie prevadzky nasich
webovych strédnok Vasim potrebam.

N&azov informaéného systému IS Nevyhnutné cookies

Pravny zaklad Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatefa v zmysle clanku
6 ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Z4kon 351/2011 o elektronickych komunikacidch §55 odst. 5
Kategorie prijemcov Nie sd.

Cezhrani¢ny prenos os. Gdajov Neuskutoériuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov Podas prehliadania webového sidla

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania Neuskutociiuje sa
vratane profilovania
Kategérie dotknutych osdb dotknuté osoby, ktoré navativili webové sidlo prevadzkovatela




Ucel pracdvaia osobnych Udajov T

Ucelom spraclvania osobnych udajov fyzlckych 0s6b ]e
spractvanie udajov pri vykonavani marketingovych prieskumov
a poskytovani informécii o prevadzkovatelovi dotknutej osobe.
Jedné sa o poskytovanie informdcii stvisiacich s ponukou tovarov
a sluZieb prevadzkovatela vratane zasielania informacii
o zvyhodnenych ponukéch, produktoch a inych aktivitdch, ako
i zasielanie obchodnych oznémeni prostrednictvom elektronickych
prostriedkov - formou postového/e- -mailového/alebo telefonického
kontaktovania na kontaktné (daje uvedené dotknutou osobou.

Nazov informacného systému

IS Marketing

Prévny zdklad

Suhlas dotknutej osoby podla &ldnku 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia
a zakona o ochrane osobnych (idajov, pri€¢om dotknutd osoba ma
prédvo kedykolvek odvolat svoj sthlas. Odvolanie stihlasu nemé
vplyv na zdkonnost spractivania vychéddzajlceho zo sthlasu pred
jeho odvolanim.

Kategoérie prijemcov

Nie su.

Cezhranicny prenos os. Gdajov

Neuskutocriuje sa

Lehoty na vymazanie os. dajov

3 roky od konca roka, v ktorom bol stihlas udeleny

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskuto&nuje sa

Kategérie dotknutych oséb

- fyzickd osoba - ziujemca, ktory prejavil zdujem
¢ marketingové informaécie




